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POURQUOI CETTE FORMATION ?

Vous étes reconnu pour votre expertise métier, et, intervenez ou souhaitez intervenir
occasionnellement dans les formations interne de |'entreprise, hors contexte de poste (salle
banalisée), ou en situation de travail.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Concevoir et préparer la formation

* Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

* Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale
des entreprises

PROGRAMME

M1- Concevoir une progression pédagogique

M2- Concevoir et piloter un projet d'apprentissage en situation de travail
M3- Animer une formation en situation de travail

M4- Animer des séquences de formation en salle banalisée

M5- Evaluer le processus d’apprentissage

METHODES ET MOYENS

* Modalité mixte

e Méthode active pour I'acquisition des savoirs

* Meéthode expérientielle sur I'animation de formation

* Mémo PRODEFI - “le guide du formateur”

* Matériel pédagogique spécifique (TBI, salles dédiées...)
* Plate-forme collaborative

VALIDATION DU PARCOURS

* Attestation de compétences

CONDITIONS D'ACCES

PUBLIC
e Toute personne amenée a former dans son entreprise dans le cadre son activité.
* Animateur de formation en situation de travail - bénéfice d'un allegement de parcours de 14h
(module 3)

Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement spécifique peut étre
engagé pour faciliter leur parcours.
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PREREQUIS
e Communication orale et écrite : Francais B2 (recommandé)
e Bureautique : utiliser les fonctions courantes d'outils de bureautique

ACCES A LA FORMATION
Selon le dispositif d'acces a la prestation, ses modalités peuvent comporter une ou plusieurs des
étapes suivantes :

¢ information individuelle ou collective,

e dossier de demande de formation,

* identification, voire évaluation des acquis,

e entretien individuel de conseil en formation, de facon a définir le parcours le plus adapté entre

un parcours standard, un parcours raccourci ou un parcours renforcé.

DUREE : 70 h (hors périodes de stage ou d'application en entreprises si alternance)

TARIF : 1 850€ / participant
Tarif session intra-entreprise, nous consulter

LIEU : - PRODEFI - 3 rue des pins - Immeuble I'Arc en Ciel - 38100 GRENOBLE

LE PROGRAMME EN DETAIL

Concevoir une progression pédagogique - 14 h (dont 7h en distanciel)

e Formaliser une progression pédagogique
e Concevoir un déroulé pédagogique

M2 Concevoir et piloter un projet d’apprentissage en situation de travail - 14 h

e Contextualiser la FEST dans un processus de développement ou de maintien des compétences
e Préparer un projet d'apprentissage en situation de travail dans son entreprise

e Mettre en place un projet d'apprentissage en situation de travail dans son entreprise

e Piloter un projet d'apprentissage en situation de travail dans son entreprise

M3 Animer une formation en situation de travail - 14 h (dont 7h en distanciel)

e Sapproprier le concept de 'AFEST
e Animer un parcours FEST
e Se faire accompagner dans une premiéere animation
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M4 Animer des séquences de formation en salle banalisée - 21 h

Soutenir les apprentissages avec des outils numériques ( plickers ou kahoots)
S'approprier un espace de formation

Stimuler la créativité

Prendre la parole en public

M5 Evaluer le processus d'apprentissage - 7h

e Analyser ses pratiques professionnelles d'animation et d'évaluation des acquis
e Inviter les participants a s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue

MODALITES D'EVALUATION

* Evaluation des acquis en cours de formation, des périodes d'application pratique en entreprise
e Travaux inter- session
* Evaluation a chaud satisfaction stagiaire
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Si vous étes en situation de handicap,
merci de nous contacter pour échanger
sur une adaptation potentielle




