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POURQUOI CETTE FORMATION ?

La mise en place de Formations En Situation de

Travail (FEST), est possible depuis la loi du 5

septembre 2018 ; et permet aux entreprises de :

* Améliorer I'efficacité de ses apprentissages
internes

* Donner une existence juridique aux formations
qu'elle dispense en interne

* Optimiser ses budgets formation

PUBLIC

La certification est accessible a tout(e) salarié(e)

souhaitant piloter une démarche FEST dans son OBJECTIFS OPERATIONNELS
entreprise ainsi qu'aux demandeurs d’emploi
souhaitant développer les compétences attestées Aptitudes et compétences du candidat a l'issue de la
dans le cadre du développement de leur formation:
employabilité. * Contextualiser la FEST dans un process
de développement ou de maintien des compétences
PREREQUIS * Préparer un projet d'apprentissage
en situation de travail dans une entreprise
Cette formation ne nécessite pas de prérequis « Concevoir un projet d'apprentissage
techniques. Une maitrise des savoirs de base dont la en situation de travail dans une entreprise
maitrise de la langue frangaise est indispensable. * Mettre en place un projet d‘apprentissage

Cette formation-action nécessite d'avoir identifié un en situation de travail dans une entreprise

cas concret c'est-a-dire une thématique / un parcours
de formation que le candidat souhaiterait concevoir

en AFEST ou “afestiser” ou conduire en AFEST MODALITES ET TARIFS
e 21h
i i ¢ Parcours individuel : Alternance de classe virtuelles
METHODES PEDAGOGIQUES et travaux pratiques : 1980 € net de TVA par

participant, certification incluse

* Inter (présentiel ou distanciel) : 1980 € net de TVA
par participant, certification incluse

* Intra: en fonction des effectifs, nous consulter

Apprendre en faisant sur un cas concret proposé par le
candidat (formation-action)

MODALITE D’'EVALUATION CERTIFICATIVE
(RS5227)

Quiz et exercices pratiques en cours de formation
et

Oral avec un jury apreés la fin de formation

VALIDATION

Attestation de formation

had
DELAIS D’ACCES contact@prodefi.fr

De quelques jours a plusieurs semaines en fonction des Si vous étes en situation de
planifications de sessions, des places disponibles et handicap, merci de nous contacter

aprés échange avec PRODEFI au 04 28 29 45 86 pour échanger6666666sur une
adaptation potentielle

Certificat de réalisation si la certification est passée
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5227/

Cultivez vos savoir-faire EN SITUATION DE TRAVAIL

FICHE PROGRAMME FORMATION
P R O D E F | CONCEVOIR ET PILOTER
I I UN PROJET D’'APPRENTISSAGE

PROGRESSION PEDAGOGIQUE

CONTEXTUALISER LA FEST DANS UN PROCESS DE DEVELOPPEMENT OU DE MAINTIEN DES COMPETENCES
* Expliciter ce qu'est la FEST

* Expliciter I'intérét de la FEST dans les entreprises

* Intégrer la FEST dans le dispositif global de gestion des compétences

» S'approprier les enjeux de la mise en place de la FEST dans une entreprise

* ldentifier les enjeux de la mise en place de la FEST dans une entreprise

PREPARER UN PROJET D’APPRENTISSAGE EN SITUATION DE TRAVAIL DANS SON ENTREPRISE

» Définir le role du référent

» Définir les roles des parties prenantes

* ldentifier les pratiques de travail existantes informelles susceptibles d’entrer dans un projet d’'accompagnement
* Analyser les activités de travail pour les adapter a des fins pédagogiques

» Construire un référentiel de compétences

* Construire un référentiel d'évaluation pour évaluer les acquis de la formation qui jalonnent ou concluent I'action

CONCEVOIR UN PROJET D’APPRENTISSAGE EN SITUATION DE TRAVAIL DANS SON ENTREPRISE
* Concevoir un outil de positionnement en amont

» Concevoir un parcours pédagogique sur mesure avec des phases réflexives distinctes des mises en situation de
travail

* Concevoir un outil de positionnement intermédiaire

* Concevoir un outil pour évaluer les compétences et mesurer les acquis

METTRE EN PLACE UN PROJET D'APPRENTISSAGE EN SITUATION DE TRAVAIL DANS SON ENTREPRISE
* Articuler les contraintes de I'entreprise et le profil de I'apprenant

* Planifier un parcours de formation intégrant des séquences de mises en situation et des séquences réflexives
* Impliquer I'équipe et le management de l'apprenant

* Ajuster un parcours selon les besoins de l'apprenant

* Mener des entretiens de feed back

e Administrer les outils de validation et d'évaluation

PILOTER UN PROJET D'APPRENTISSAGE EN SITUATION DE TRAVAIL DANS SON ENTREPRISE
* Valoriser les acquis d’un apprenant

* Appliquer les principes de I'amélioration continue au pilotage et a la gestion des apprentissages en situation de
travail de I'entreprise

* Evaluer I'impact de I'apprentissage en situation de travail
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FICHE PROGRAMME FORMATION
P R O D E F I CONCEVOIR ET PILOTER
UN PROJET D’APPRENTISSAGE
v Cultivez vos savoir-faire EN SITUATION DE TRAVAIL

RECUEIL DES BESOINS

PRODEFI recueille les informations relatives aux besoins des candidats

MODALITES D'EVALUATION DE LA FORMATION

* Questionnaire a chaud
* Questionnaire a froid (a 1 mois, 3 mois, 6 mois, 1 an ou plus et/ou régulierement en post formation)

DETAILS DES MODALITES D'EVALUATION CERTIFICATIVE

Criteres d’évaluation
Modalités d’évaluation

(%de réussite, ou comparaison entrée et sortie de

Compétences

(QUIZZ, QCM, exercices, stage...)

oral...)

Activités support

d’apprentissage en cours de

S A formation pour acquérir les  Participation aux activités pédagogiques pendant

sont prises en compte compétences visées (quizz, |2 formation

pour QCM, exercices...)
Validation des activités support d’apprentissage

selon des pourcentages de seuils de réussite et/ou
note obtenus

la délivrance de la

certification RS5227 par le

jury PRODEFI o o
our chaque candidat 3 Activité d’évaluation finale : o ’ - i
:fobtenti:n de la 1h d’entretien Validation de I'évaluation finale selon la grille des

avec le jury PRODEFI de critéres et des seuils de réussite de la notation

certification
certification a I'issue des 21h de

formation
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Cultivez vos savoir-faire
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contact@prodefi.fr

Nouvelle formule « AFEST a 200% »
— AFEST - Soalisé
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Cultivez vos savoir-faire
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Action de Formation En Situation de Travail // Certification enregistrée sous le numéro RS5227
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